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INTRODUCERE

umea noastrd naturald - creatia i

Dumnezeu - functioneazd in baza

unor legi. Indiferent ca noi le stim
sau nu, c& suntem de acord cu ele
sau ny, ele actioneazd constant fie
impotriva noastrd, fie in favoarea no-
astra. Ele sunt cumva neutre, in sensul
ca nu le poti numi nici bune, nici rele.
Ele sunt, pur si simply, legi. De exemply,
legea gravitatiei te ,qjutd” s& cazi
cand te impiedici sau o poti folosi in
favoarea ta iamao, cand impingi masi-
na, cu scopul de a o pomi, sau cand
manipulezi ceva greu. In acelasi mod,
leadership-ul si dezvoltarea personald
se bazeazd pe niste legi. Poti sa le
comentezi, sa le negi existenta, insa
ele pur si simplu existd si actioneazd.
Lucrul acesta e important de stiut
pentru cd, atunci cand suntem in
cautarea succesului in viatd, aplicand
corect aceste legi in mod consecvent,
rezultatele care ne aduc implinirea
devin predictibile. Dacd insg, in mod
constient sau nu, ne opunem acestor
legi, esecul nostru e garantat. Un prin-

cipiu pe care John Maxwell il foloseste
des si care-mi place este: Every day
yOu are preparing or repaiing.” In
limba roména nu sund la fel de intere-
sant, insd e la fel de adevarat. Daca
faci ce trebuie si-ti construiesti zilnic
viata, dacd investesti zilnic in tine, in
conformitate cu legile leadership-ului
si dezvoltdrii personale, intr-o zi, vei

fi foarte multumit de rezultate. Dacd
alegi cealaltd variontd, cea a igno-
rantei, fiecare zi nu e decat o lupta
pentru supravietuire, pentru corectarea
decizilor gresite si a urmarilor lor. Nu te
autosabotal Studiazd acele legi care
te qjutd sa cresti si fa-1i un scop din
aplicarea lor; in mod predictibil, apoi,
vei giunge acolo unde doresti.
Materialul de fata iti prezinta legile
care stau la baza leadership-ului, iar
daca te simfi provocat s& aprofundezi
subiectul, citeste cartea Iui John Max-
well ,Cele 21 de legi fundomentale
ale leadership-ului” si/sau participd la
seminarele organizate de membrii John
Maxwell Team Romania.



PRAGULUI LIMITATIV

Afacerea, organizatia, activitatea ta,
succesul tGu nu vor creste niciodatd peste
nivelul capacitatii tale de a conduce.
Daca vrei sa ai succes in viatd, primul lucru
pe care trebuie sa incepi sd-I dezvolti este
tocmai aceastd abilitate de a conduce,
capacitatea de a fi un lider. Fii preocupat de
acele lucruri care-ti maresc pragul personal
in ce priveste aptitudinea de a conduce.
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Nivelul nostru
de leadership
determind
elil@acitateo
PastrQ.




INFLUENTEI

Cand i conduci pe oameni, fi
influentezi. Cel care se considerd
lider, dar nu este urmat de nimeni,
doar se plimba.

Stabilirea  relatiilor  reprezintd
fundatia  oricarui leadership.
Cum castigdm aceastd influentd?
Addugdandu-le oamenilor valoare
in mod intentionat.

Intreaba-te in fiecare dimineata:
.Cui 1i voi adduga valoare
astazi?” ,Cum pot adduga

LCui i
apoi,

valoare acelei situatii?”
pot adduga valoare?”,
in mod intentionat, f& ceva
care sd sporeascd valoarea
celor pe care-i conduci, sa le
sporeascd potentialul de succes.
In curand, vei fi recunoscut ca
o persoand care, atunci cand
intrd in interactiune cu ceilalt,
adaugd valoare. Asa trebuie sa
te vezi pe tine: o persoand care
adaugd valoare celorlalti.
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Asura reald
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PROCESULUI

Leadership-ul este o calatorie complexd.
Trebuie s& inveti, s& cresti, sG aplici, sa
ajustezi, s& reajustezi. Prea multi lideri vor s&
fie creati la microunde. Scurtaturile nu aduc
recompense pe termen lung. Cea mai lungd
distantd dintre doud puncte este o scurtaturd.
Unadintre preocupdrile tale sa fie aceeade a
avea un raspuns clar si coerent laintrebarea:
.Care este planul meu de dezvoltare?”





